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Medarbejderpolitik

Position on human rights

Novozymes' indsats og resultater i 2005

Globale minimumsstandarder

Alle Novozymes' sites foretager selvevaluering én gang arligt for at dokumentere
overholdelse af en raekke sociale minimumsstandarder, der er baseret pa internationale
konventioner. Selvevalueringen omhandler foreningsfrihed, ikke-diskrimination,
arbejdstid, len og goder, disciplinzere foranstaltninger, bernearbejde og tvangsarbejde.
Den foretages ved hjeelp af webbaserede veerktgjer og bestar blandt andet i en
beskrivelse af relevante ledelsessystemer. Alle sites overholdt minimumsstandarderne i
2005. Selvevalueringerne gjorde det samtidig muligt at identificere god praksis pa en
reekke omrader og dele erfaringer mellem sites.

Se ogsa artiklen Global og lokal indsats gar hand i hand.

Sociale auditeringer

1 2005 blev der gennemfgrt pilotauditeringer i Danmark og i Kina med henblik pa at
integrere sociale auditeringer i Novozymes' interne auditeringsprogram fra 2006.

Se artiklen Global og lokal indsats gar hand i hand.
Se ogsa Mal for beeredygtighed 2006.

Evaluering af leverandarer

80% af alle ravareleverandgrer til enzymproduktionen (malt i indkgbssum) foretog i
2005 selvevaluering for at dokumentere overholdelse af en reekke sociale
minimumstandarder, der er baseret pa internationale konventioner. Det er de samme
minimumsstandarder, der danner baggrund for den interne selvevaluering, som
Novozymes' sites foretager (se afsnittet Globale minimumsstandarder).

Se ogsa Purchasing pa www.novozymes.com.
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